Zarzgd Drog Powintowych w Opolu
(piecamtkamaglonk 6iwa/ ZDP) Opole, 19-03-2018
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Opolu oglasza nabér na wolne stanowisko urzegdnicze, w tym na
kierownicze stanowisko urzednicze*

Kierownik obwodu drogowego  1/1 etat

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Opolu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%

/ eo-najmniej-6% *.
I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. wyksztalcenie: wyzsze techniczne — kierunek budownictwo, preferowana specjalnosé
drogowo-mostowa,

2. staz pracy: 5 lat

3. obywatelstwo: polskie; dopuszcza sie mozliwosé  zatrudnienia osoby nieposiadajacej
obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomosé Jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé Jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (D.U. z 2009 nr 64,
poz. 539)

4. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

5. niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

6. nieposzlakowana opinia

7. znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie zadai na stanowisku pracy na ktéry przeprowadzany
Jjest nabér, w szczegdlInodei:
a) znajomos¢ ustawy prawo budowlane
b)  znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych
¢) znajomosé ustawy kodeks postepowania administracyjnego

8. posiadanie prawa jazdy kat. B

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

I. przygotowanie zawodowe do pelnienia samodzielnej funkeji kierownika budowy i robét,
szczegllnie w zakresie drog i mostow,

przygotowanie do pielggnacji drzew i krzewdw przydroznych,

praca w administracji samorzadowej minimum 3 lata,

umiejetnos¢ obstugi komputera (programy Microsoft Office),

wymagana samodzielnos¢ i inicjatywa, sumiennosé,

radzenie sobie w trudnych sytuacjach, szybkie realizowanie powierzonych zadan..
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III. Zakres obowiazkoéw na stanowisku kierownika obwodu drogowego

1. Sprawowanie ogélnego kierownictwa nad dziatalnocig i organizowaniem pracy Obwodu
Drogowego nr 2 (OD nr 2).

2. Kontrola i odbidr robot prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodnosci

z wydanym zezwoleniem i uzgodniona dokumentacja.

Nadzor nad inwestycjami prowadzonymi przez ZDP na terenie OD nr2.

4. Dokonywanie systematycznych objazdéw drog w obrebie OD nr2 i ocena stanu drog,
urzgdzen drogowych i obiektéw mostowych.

5. Ustalanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie biezacego utrzymania drog,
urzadzen drogowych, obiektéw mostowych i budynkéw na terenie OD nr?.
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Organizowanie i kierowanie robotami interwencyjnymi przy biezgeym utrzymaniu drog
urzadzen drogowych 1 obiektéw mostowych na terenie OD nr2.

Organizowanie dostaw materialow potrzebnych do realizacji robét wykonywanych przez Obwod,
w zakresie umoéw zawartych przez ZDP w ramach biezacego utrzymania drég,

Nadzor 1 rozliczanie rob6t zlecanych i interwencyjnych.

Uczestniczenie w komisjach odbioru robét na obszarze OD nr2.

. Organizowanie  odbioréw  biezacych i pogwarancyjnych robdt oraz udzia}

W przygotowaniu materiatléw zwiazanych z tymi zagadnieniami.

. Nadzér nad pracg pracownikéw OD nr2,

- Nadzor nad oznakowaniem miejsc prowadzenia robét przez pracownikow OD nr2.

. Czuwanie nad przestrzeganiem obowiazujacej technologii wykonywania robét.

. Nadzor nad utrzymaniem fadu, porzadku i dyscypliny pracy na prowadzonych robotach przez

pracownikéw OD nr2.

- Nadzor nad eksploatacjg i konserwacja sprzetu, maszyn i $rodkéw transportowych uzywanych

przez pracownikéw OD nr2.

. Zapewnienie pracownikom OD nr2 na prowadzonych przez obwod robotach,

odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

Prowadzenie:

— ewidencji ilodciowej i ilosciowo-wartogciowej pozostatych srodkéw trwatych,
— kartotek odziezowych,

— ewidencji wydanych positkéw profilaktycznych,

— ewidencji pobierajacych srodki higieny osobistej,

— ewidencji pobierajacych napoje

— kartotek materialéw i narzedzi,

— dziennikéw objazdu drog,

Sporzadzanie protokoléw likwidacji wyposazenia,

Kontrola merytoryczna operacji gospodarczych i zgodnosci z umowa, zamdwieniem lub
zleceniem,

Zalatwianie spraw o charakterze administracyjno - ekonomicznym w  zakresie
dzialalnosci OD nr2.

Udziat w odprawach i naradach roboczych organizowanych przez Dyrektora ZDP,
Wspoétdziatanie z organami samorzadu terenowego i policia.

IV. Warunki pracy:

I.
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Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca
z przewaga wysitku umystowego, praca w biurze i w terenie;

Migjsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: praca w terenie (kierowanie
samochodem stuzbowym w ramach obowiazkéw stuzbowych) jak réwnies praca w budynku
w Kotorzu Matym przy ul. Opolskiej 55 na parterze, siedzaca przy biurku.

V. Wymagane dokumenty:
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Podanie (list motywacyjny) o przyjecie do pracy na stanowisko urzednicze.

Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy (druk na stronie internetowej www.zdpopole.biuletyn.info.pl praca-

regulamin naboru-ZDP kwestionariusz osobowy)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje

zawodowe.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

Oswiadczenia kandydata:

a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, na ktére prowadzony jest
nabor;

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

¢) o niekaralnosci za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;

d) o nie wykonywaniu czynnoscei, ktére statyby w sprzecznosei z wykonywanymi obowigzkami
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stuzbowymi na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér.
7. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepemosprawnosci.
8. Posiadane referencje.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy przesta¢ poczty (decyduje data wplywu do urzedu do 29.03.2018 r)
lub zlozy¢ osobiscie w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabér na stanowisko Kierownik obwodu
drogowego” w sekretariacie Zarzadu Drég Powiatowych w Opolu pokéj 208, ul. Ksiazat Opolskich 27,
45-005 Opole, w terminie do dnia 29 marca 2018 r., do godziny 15,

Dokumenty, ktére zostana dostarczone do Zarzadu Drég Powiatowych w Opolu po terminie okreslonym
wyZej, pozostang bez rozpoznania.

Z ,Zasadami postgpowania przy naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Opolu ” mozna zapoznaé si¢ w Zarzadzie Drog Powiatowych w

Opolu, ul. Ksigzat Opolskich 27, oraz na stronie internetowej Www.zdpopole.biule;yn.info.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 077 4414070 w 40 ( kadry).

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.zdpopole.biuletyn.info.pl
oraz na Tablicy Ogloszen w Zarzadzie Drog Powiatowych w Opolu, ul. Ksigzat Opolskich 27,

Uwaga:
Podanie i CV powinny by¢ zaopatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 z p6z. zm.).

* zaznaczy¢ odpowiednio
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